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MİMARLAR ODASI 

MİMARLIK MESLEĞİNİ UYGULAMA, MİMARLAR ARASI DAYANIŞMA, MİMARLIK ŞEREF VE HAYSİYETİNİ KORUMA YÖNETMELİĞİ

I.BÖLÜM

Amaç ve Kapsam

Madde 1 - Bu yönetmelik, mimarlık mesle-ğini uygulama, mimarlar arası dayanışma, mimarlık, şeref ve haysiyeti gereği, Mimar-lar Odası üyelerinin uymak zorunda olduk-ları kuralları kapsar.
Madde 2 - Bu yönetmelik, 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Yasa-sının 2. maddesi (b) ve (c) fıkralarıyla, TMMOB Yönetmeliğinin 71/f ve Mimarlar Odası Yönetmeliğinin 26. maddesinin (b) ve (g) fıkralarına dayanılarak yürürlüğe kon-muştur ve bütün Mimarlar Odası üyelerini bağlar.

Madde 3 - Bu yönetmelikte belirtilen kural-lara uymayanlar ve aykırı davranışta bulu-nanlar Oda Yönetim Kurulunca Haysiyet Divanına sevk olunur.

II. BÖLÜM

Kurallar

Madde 4- Mesleki çalışmalarında bütün mi-marlar, toplum içinde meslek topluluğun bi-rer temsilci durumundadırlar ve yürürlükte bulunan mimarlıkla ilgili bütün yasa, tüzük ve yönetmeliklere mesleğin uygulanması ko-nusundaki Oda kararlarına uymak zorunda-dırlar. Aykırı hareketler meslek haysiyetini zedeleyici davranışlar olarak nitelenir. 

Mesleğin yücelmesi ve meslektaşlar arasında dayanışmanın sağlanması için mesleki uygu-lamada Genel Kurul kararlarına veya Genel Kurulun toplanamadığı zamanlarda Oda Yö-netim Kurulunca aynı mahiyette alınacak ka-rarlara bütün üyeler kayıtsız şartsız uyacak-lardır.

Mimarların Birbirleriyle İlişkileri

Madde 5 - Mimarların birbirleriyle ilişkile-rinde şu esaslar gözetilir;

5.1 Mimarlar doğrudan doğruya ya da do-laylı şekilde meslektaşlarına bilerek zarar ve-recek duruma düşmekten kendilerini sakı-nacaklardır.

5.2 Mimar, bir işi alabilmek için başka mes-lektaşlarını mesleki bakımdan kötüleyici, kü-çümseyici tarzda hareket etmeyecektir.

5.3 Her mimar, başkası tarafından tanzim e-dilmiş bir projenin tadilatını müellifinin mu-vafakatı olmadan yapamaz. Müellifi bulun-maması ya da muvafakatını alamaması halin-de Mimarlar Odası'nın ilgili Şube ya da Temsilciliği arada hakem rolü oynayarak du-rumu sonuca bağlar.

5.4 Her mimar, projesi başka bir meslektaşı tarafından tanzim edilmiş bir yapının fenni sorumluluğunu kabullenmeden önce durumu proje müellifine bildirmek ve onun muvafa-katını almak zorundadır. Muvafakat verilme-mesi halinde Mimarlar Odasının ilgili Şubesi arada hakem rolü oynayarak durumu sonuca bağlar.

5.5 Her mimar meslektaşlarının eserlerini ve çalışmalarını tahkir edici bir şekilde eleştir-mekten kaçınacaktır. Keza her mimar, kendi eserinin aynı esaslar dahilinde eleştirilmesini hoş karşılamalıdır.

5.6 Her mimar daha önce sınırlı ya da genel yarışması yapılmış yahut teklif alma işi ida-rece tamamlanarak sonuca bağlanmış ve do-layısıyla en uygun proje müellifi belli olmuş bir iş için işveren tarafından daha sonra kendisine yapılacak iş önerisini Mimarlar Odasına haber vermek zorundadır. Mimarlar Odası araya girerek böyle bir konuda hakemlik görevini yerine getirir.

Mimarların İş Sahipleriyle İlişkileri

Madde 6 - Mimarlar, iş sahipleriyle ilişkile-rinde aşağıdaki esaslara uyacaklardır:

6.1 Mimar, mesleği ile ilgili her türlü proje ve fenni evrak düzenlenmesi işlerinde ve mesleki tatbikat esnasında bütün bilgisi ve tecrübesi ile toplumun mimarlık toplumu-nun, meslektaşlarının ve mal sahibinin hak ve menfaatlarını korumak ve bu konudaki Oda kurallarına uymak zorundadır.

6.2 Mimar, mal sahibine kanun, tüzük, imar planı ve yönetmeliklerde gösterilenlerden başka özel haklar alacağını ve imtiyazlar sağlayacağı vaadedemez.

6.3 Mimar, mal sahibi ile yaptığı görüşme-lerde, mal sahibine bile bile yanıltıcı bilgiler veremez, ya da işi olduğundan farklı göste-remez, onun bu konudaki bilgi noksanlığını kötüye kullanamaz.

6.4 Mimar, Mimarlar Odasınca kabul edilmiş olan mesleki hizmet standartları, asgari ücret tarifesi ile bu yönetmelikte belirtilen hüküm-leri ve benzeri gibi meslek uygulamasındaki esasları tespit eden her türlü vesikayı, lüzum hasıl olunca, iş sahibinin bilgisine sunmakla görevlidir.

6.5 Mimar, iş sahibi ile akdettiği sözleşme hükümlerine uymaya, hizmetin yürütülme-sinde azami gayret ve iyiniyet sarfetmeye zorunludur.

Mimarların İş Tutumlarında 

Uyacakları Esaslar

Madde 7 - Mimarların iş tutumlarında uya-cakları esaslar şunlardır:

7.1 Mimar, proje ve yapı tatbikatındaki hizmetler için gerçeğe aykırı olarak kendi-sinin kaliteli ve ucuz bina yaptığını ya da za-mandan tasarruf sağladığını, ucuz ve süratli hizmet yaptığını ya da buna benzer bir hu-susu ileri sürerek ilan veremez. Hiçbir şekil-de reklam yapamaz.

Her mimar ancak bizzat uyguladığı ve baş sorumlusu olduğu bir yapı uygulamasının sistemini yapının teknik özelliklerini ve uy-gulama sonuçlarını tevsik ettirmek suretiyle kamuya duyurabilir.

7.2 Mimar, başka bir meslektaşına, ondan herhangi bir menfaat sağlamak amacı ile pro-je ve eklerinin düzenlenmesi, mesleki kont-rolluk ve yapının fenni tatbikatı sorumluluğu hususlarında bir iş tavassutunda bulunama-yacağı gibi kendisine başka bir şahıs tara-fından bu anlamda yapılacak bir teklifi kabul edemez.

Mimarların Bilirkişilik Hizmetlerinde Uyacakları Esaslar

Madde 8- Mimarların bilirkişilik hakemlik ve ekskperlik görevlerinde uyacakları esaslar aşağıdadır.

Mimarın, bilirkişilik, hakemlik ve eksperlik görevlerinde taraflarda ya da onlara bağlı gerçek ve tüzel kişilerden vaki olacak ve kendi lehlerinde karar verilmesini amaç gü-den herhangi bir menfaat teklifini kabul ede-meyeceği tabiidir. Fakat mimar, bu teklifi diğer taraf ve ilgili makama duyurmakla görevlidir.

Mimarların Yarışmalarda 

Uyacakları Esaslar

Madde 9 - Yarışmalarda mimarlar şu esasla-ra uymak zorundadırlar:

9.1 Mimarlar, her türlü mimarlık ve şehir-cilik yarışmalarında "Mimarlar Odası Mi-marlık ve Şehircilik Yarışmaları Düzeni"ne uygun hareket etmek zorundadır.

9.2 Bütün Mimarlar Odası üyeleri, danışman, asli ve yedek jüri üyesi ve yarışmacı olarak, herhangi bir yarışmanın Mimarlar Odasınca boykot edildiğinin gazete ile ilan edilmesin-den sonra aksine yeni bir duyuru oluncaya kadar boykotta adı geçen jüri çalışmalarına ve yarışmaya katılmamak zorundadır.

9.3 Her mimar, vaktiyle kısmi ya da genel yarışması yapılmış yahut teklif alma işi ida-rece tamamlanarak sonuca bağlanmış ve dolayısıyla en uygun proje müellifi belli ol-muş bir iş için işveren tarafından daha sonra kendisine yapılacak iş teklifini Mimarlar Odasına haber vermek zorundadır. Mimarlar Odası araya girerek böyle bir konuda hakemlik görevini yerine getirir.

III. BÖLÜM

Yürürlük

Madde 10- Bu yönetmelik değişikliği yayım tarihinden itibaren yürürlüğe girer. (13.02.1971)



Mart 2001











PAGE  
3

